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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2025/4126 Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la

plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0440 de fecha 3 de septiembre
de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto/a
Técnico/a para este Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“Bases generales de la convocatoria
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto
Técnico, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2 dotada con las
retribuciones bésicas y complementarias que le corresponden segun la legislacion vigente,
conforme a la oferta de empleo publico, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 58, de
fecha 30 de enero de 2025, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 37, de 24 de febrero de 2025, por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia

Servicios Generales, Obras y Urbanismo

Id. Puesto

F1T

Denominacion del puesto

Arquitecto/a Técnico

Naturaleza

Personal Funcionario

Nombramiento

Funcionario Carrera

Forma acceso

Libre

Sistema de acceso

Concurso-oposicion.

Escala

Administracion General

Subescala

Técnica

Clase/Especialidad

Técnicos medios

Grupo/Subgrupo

A-2
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Nivel 20
Jornada Completa
N.° de Plazas 1

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempenaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, del Grado en Ingenieria de edificacion, Arquitectura técnica,
Aparejador/a o equivalente.

f) No poseer la condicidon de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Las solicitudes se acompafaran de los siguientes documentos (Anexo Il):

a. ldentificacion del interesado/a. Cuando la presentacién de solicitudes se realice de forma
presencial debera exhibirse el DNI original o documento equivalente.

b. Acreditacion de la titulacion universitaria, mediante copia de la misma, o mediante
Certificado de Correspondencia de Titulos Universitarios, obtenido en la sede electréonica de
la Administracion General del Estado: https://sede.administracion.gob.es

c. Justificante de haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, que asciende a la
cantidad de 30,05 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES8230670029481148477522, haciendo constar en el mismo el nombre y apellidos del
aspirante, su numero de DNI, y en concepto de: Seleccién Arquitecto/a Técnico. No realizar
el pago de la tasa en plazo de solicitud sera causa de exclusién del proceso de seleccion.

d. Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo
que se establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
meéritos mas que los aportados en el plazo de presentacién de las instancias. Para su
valoracion debera acompanarse la siguiente documentaciéon, mediante documentos
originales o copia compulsada de:

- La prestacién de servicios en la Administracion Publica, que se acreditara mediante
certificado de servicios presentados expedido por la Administracion Publica correspondiente.
- La participacion en actividades formativas y/o perfeccionamiento como son (cursos, master,
seminarios, jornadas o similares), asi como la participacién en la elaboracion de planes
generales o de desarrollo mediante certificado expedido por el organismo competente.
- La realizacion de proyectos se acreditara mediante el correspondiente certificado colegial y
visado.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes. En estos casos se debera adjuntar a la
solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
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oficio o a peticiéon del interesado.

Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es , se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://fuensantademartos.sedelectronica.es . En esta misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento http://fuensantademartos.sedelectronica.es

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Quinta. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se
efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes
de la decision.

La composicién del tribunal calificador se determinard mediante Resolucién de esta
Alcaldia-Presidencia en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fuensanta de
Martos y se publicara junto con la lista de admitidos y excluidos provisional, estara
constituido por un Presidente/a titular y suplente, Secretario/a titular y suplente y tres
Vocales, titulares y suplentes, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4126


http://fuensantademartos.sedelectronica.es/
http://fuensantademartos.sedelectronica.es/
http://fuensantademartos.sedelectronica.es/

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 173 Miércoles, 10 de septiembre de 2025 Pag. 14027

Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. Todo ello de conformidad con
el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva de hombres y
mujeres, asi como el resto de normativa andaluza de aplicacion.

La composicién del Tribunal debera ser predominantemente técnica y los Vocales poseeran
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso Presidente y el
Secretario.

Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la especialidad
técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer lugar,
la fase de Oposicidon y con posterioridad la fase de Concurso, para quienes hubieran
superado la fase de Oposicion.

Fase de oposicion.

Callificacion de la fase de oposicion: comprendera la media de las puntaciones obtenidas por
los aspirantes en la parte tedrica y en la parte practica que integran el ejercicio
tedrico-practico de la fase de oposicién, con un maximo de 30 puntos.

Ejercicio Tedrico-practico. — Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, costara de dos
partes y se dispondra de un total de tres horas para su realizacion (una hora y media para
cada parte):

* Una parte tedrica: consistira en la realizacién de un supuesto planteado con respuestas
cortas o alternativas, a desarrollar por escrito, relacionado con las materias del “Anexo
Temario” y las funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta. Esta parte sera
valorada con un maximo de 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos.
Duracion maxima 2 horas y media.

» Una parte practica: consistira en la realizacién de un supuesto practico propuesto por el
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Tribunal. Dicho supuesto estara relacionado con las materias contenidas en el “Anexo
Temario” y las funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta. Esta parte sera
valorada con un maximo de 15 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos.
Duracion maxima 2 horas y media.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en Tablén de edictos del
Ayuntamiento, en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es Publicadas las mismas se concedera a los
aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

‘Anexo Temario”

En el supuesto de que algun tema de los siguientes, se viese afectado por modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pudblico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica.
Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de
los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

Tema 14. Normativa Urbanistica, con especial referencia a Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento.

Tema 15. Clasificacion del suelo. Clases de suelo.

Tema 16. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes de la
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propiedad del suelo.

Tema 17. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 18. Régimen de las actuaciones de trasformacién urbanistica.

Tema 19. Los Instrumentos de ordenacién urbanistica general. El Plan General de
Ordenacion Municipal. El Plan de Ordenacion Intermunicipal. El Plan Basico de Ordenacion
Municipal. Objeto y contenido.

Tema 20. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los Planes de Ordenacion
Urbana. Los Planes Parciales de Ordenacion. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios
de Ordenacion. Los Planes Especiales. Objeto y contenido.

Tema 21. Los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Los Estudios de
Detalle. Los Catélogos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacién. Las
Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica. Objeto y contenido.

Tema 22. Tramitacion, aprobacion, vigencia, publicidad, publicacién y entrada en vigor de
los instrumentos de ordenacién urbanistica. Competencias, Actos preparatorios y
Procedimiento.

Tema 23. La Parcelacion urbanistica.

Tema 24. La Reparcelacion: definicidn y tipos. Equidistribucidn de cargas y beneficios en las
actuaciones urbanisticas y de transformacion urbanistica.

Tema 25. Las obras de urbanizacién. Gastos de urbanizacién, proyecto, ejecuciéon y
recepciéon de las obras de urbanizacion, Deber de conservacion.

Tema 26. La ejecucion de las actuaciones sistematicas, criterios generales y sistema de
actuacion. La ejecucioén de actuaciones asistematicas. La ejecucion de la urbanizacién.
Tema 27. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo. Los patrimonios publicos de
suelo. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

Tema 28. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencién administrativa
sobre la actividad de edificacion. Eficacia temporal y caducidad.

Tema 29. Conceptos y normas generales de las licencias urbanisticas. Objeto y alcance.
Actos sujetos a licencia urbanistica. Procedimiento otorgamiento de licencias urbanisticas.
Régimen juridico.

Tema 30. Concepto y normas generales de las declaraciones responsables vy
comunicaciones previas. Actos sujetos a Declaracion Responsable. Actos sujetos a
comunicacién previa. Régimen juridico.

Tema 31. La disciplina urbanistica. La potestad inspectora. La actuacion inspectora.

Tema 32. El restablecimiento de la legalidad urbanistica ante actuaciones sin titulo
preceptivo o contraviniéndolo. Procedimiento y plazo para restablecer la legalidad
urbanistica.

Tema 33. Régimen sancionador. Disposiciones generales. Clases de infracciones

Tema 34. Las valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 35. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias.

Tema 36. RD 314/2006 de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacién del seguimiento de obra.

Tema 37. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitecténicas en Andalucia. Disefio y ejecucién de elementos de infraestructura y
urbanizacion. Normativa de aplicacién estatal y andaluza.

Tema 38. Uso y aprovechamiento de bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 39. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia Adquisicion, enajenacion y
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cesion.

Tema 40. Infraestructura urbana en los municipios: Abastecimiento y saneamiento.
Tipologia y caracteristicas. Pavimentaciones Urbanas. Tipos. Calidades. Criterios de
seleccion. Normativa.

Tema 41. Depuracion de aguas residuales. Estaciones depuradoras. Procedimientos de
depuracién. Tratamientos. El vertido de aguas residuales. Instalaciones de depuracion.
Tema 42. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (l): objeto, fundamentos para su
desarrollo y 6rganos de participacion. Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre

Tema 43. Proyectos del Programa de Fomento del Empleo Agrario (lI): Redaccién y
Aprobacién de proyectos. Aprobacién de las obras por los Ayuntamientos y Diputacién.
Requisitos técnicos.

Tema 44. Proyectos del Programa de Fomento del Empleo Agrario (l1l): Ejecucion de obras,
Personal en obra, Servicio de Prevencién y Accidentes laborales.

Tema 45. La incidencia de la legislacion sectorial en la ordenacién del territorio y el
urbanismo.

Tema 46. Legislacion medioambiental. Normativa y regulacion. Régimen de aplicacién en
Andalucia. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 47. Normativa y regulacién de ruidos. Normativa y regulacion de residuos. Gestiéon de
residuos en las obras de construccion y demolicion.

Tema 48. Mediciones y presupuesto de obras de edificacion. Precios unitarios,
descompuestos, auxiliares y simples. Costes directos e indirectos. Gastos Generales y
Beneficio Industrial. Control de costes en proyecto y obra.

Tema 49. Seguridad estructural. Acciones de la edificacion. Cimentaciones de edificios.
Acciones sismicas en edificacion. Estructuras en edificacion. Control de calidad.

Tema 50. Seguridad de uso en edificacidon. Ahorro de energia en edificacién. Certificacion
energética en los edificios.

Tema 51. Seguridad en caso de incendio en edificacién. Salubridad en edificacion.

Tema 52. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Instalaciones
térmicas y de iluminacién en edificacion.

Tema 53. Accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectdénicas y urbanisticas en
Andalucia.

Tema 54. Ruina urbanistica. Supuestos de declaracion de la situacién legal de ruina
urbanistica. Ruina fisica inminente.

Tema 55. Incumplimiento del deber de conservacion. Ejecucion subsidiaria.

Tema 56. El régimen juridico de la situacion de fuera de ordenacion y de asimilado al
régimen de fuera de ordenacion en el derecho urbanistico andaluz. Ordenanza municipal
reguladora del procedimiento administrativo de declaracién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion de edificaciones en suelo rustico.

Tema 57. La licencia de actividad. Consideraciones del marco normativo y prevencion
ambiental.

Tema 58. Los contratos de obra: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucién Presupuesto de proyecto. Presupuesto base de
licitacion. Valor estimado y precio.

Tema 59. El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion. Ejecucion.
Modificacion. Resolucién.

Tema 60. Estudio de seguridad y salud. El plan de seguridad y salud.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4126



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 173 Miércoles, 10 de septiembre de 2025 Pag. 14031

Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion y experiencia adecuados a las funciones a desempefiar y
acreditados documentalmente por los aspirantes.

Calificacion de la fase de concurso: comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los méritos valorados, con un maximo de 12 puntos.

A. Méritos Profesionales
Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

- Servicios prestados, valoracion maxima, hasta 8 puntos:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local, en plaza o puesto
de Arquitecto/a Técnico: 0,20 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Arquitecto/a Técnico: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios correspondientes a meses incompletos o que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. La justificacion
documental de los méritos alegados por cada aspirante se realizara de conformidad con lo
previsto en la base Tercera de esta convocatoria.

- Por la redaccién de proyectos de obra cuyo promotor resulte una Administraciéon Local y
estén financiados con fondos procedentes de subvenciones publicas, valoracion maxima,
hasta 2 puntos:

* Proyectos cuyo presupuesto de ejecucion material supere los 300.000,00 euros: 0,50
puntos, por proyecto.

* Proyectos cuyo presupuesto de ejecucion material se encuentre entre los 200.000,00
euros y los 300.000,00 euros: 0,20 puntos, por proyecto.

B. Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento
Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Por la participacién como asistente: se valorara la asistencia debidamente acreditada a
jornadas y cursos de formacion, especializacion o perfeccionamiento —incluidos los de
postgrado- impartidos por Universidades, Instituciones Publicas o entidades homologadas
oficialmente, siempre que su objeto tenga relacion directa con los conocimientos requeridos
en el desempefio del puesto de trabajo que se convoca. El Tribunal calificador valorara este
apartado en funcién del niumero de horas acreditadas, conforme al siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,05 puntos

- Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 61 a 120 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 121 a 300 horas: 0,30 puntos

- Cursos de 301 a 1000 horas: 0,50 puntos
- Cursos de mas de 1000 horas: 1,00 punto
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No se valoraran aquellos cursos que exijan dedicacion inferior a 10 horas

De conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de
actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacion establecida para la fase
de oposicién mas la puntuacién establecida para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3. Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales en la fase de concurso.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
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no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a
contar desde la terminacioén de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento http://fuensantademartos.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Fuensanta de Martos, 4 de septiembre de 2025.- El Alcalde, ANTONIO NAVAS ESPINOSA.
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