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Acta de la sesion EXTRAORDINARIA de la PLENO

Dia y hora de la reunion : 7 de Febrero de 2014, a las 20:05 horas.
Lugar : SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO.
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SANTIAGO PENA DOLORES MARIA
CONCEJAL

SANTIAGO ZUCAR ANTONIO
CONCEJAL
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Reunidos los asistentes en SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO

a las 20:05 horas del dia 7 de Febrero de 2014 se abre la sesion siguiendo el orden del dia sefialado.

Acuerdos
1) APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTA ENTIDAD, PARA 2014.

Se da cuenta del siguiente Dictamen emitido por la Comision Informativa Municipal de
Economia, Hacienda y Cuentas, de fecha 4 de febrero de 2014:

"2, PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE
MARTOS PARA EL EJERCICIO 2014. Se da cuenta de la siguiente Propuesta de Alcaldia de
fecha 31 de enero de 2014, con el siguiente tenor literal:

«Vista la Memoria suscrita por la Alcaldia explicativa de su contenido.

Vista la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio econémico anterior -2012- y avance de la del
corriente -2013-, referida, al menos, a seis meses del mismo, confeccionados conforme dispone
la instruccion de Contabilidad y de estimacion de la liquidacion del presupuesto referida a 31 de
diciembre.

Visto el Anexo de personal funcionario de la Entidad Local, en el que se relacionan y valoran los
puestos de trabajo existentes en el mismo, de forma que se dé la oportuna correlacion con los
créditos para personal incluidos en el presupuesto.

Visto Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por la Presidencia.

Visto el Anexo del Estado de la Deuda.

Visto el Informe econdémico-financiero, en que quedan expuestas las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y la nivelacion del Presupuesto.

Vistos asimismo los informes de Secretaria-Intervencion, asi como el informe independiente de
evaluacion del cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y cumplimiento de la regla de
gasto,

Esta Comision, habiendo examinado y deliberado el expediente relativo a la formacion del
Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2014,

DICTAMINA
PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Excelentisimo Ayuntamiento de

Fuensanta de Martos para el ejercicio economico 2014, junto con sus Bases de Ejecucion y
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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INGRESOS

Estado de Ingresos 2014
Capitulo Descripcion Importe (€)
1 IMPUESTOS DIRECTOS 619.140,68
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.314,07
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 496.012,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.755.137,79
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 309.820,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.207.430,54
GASTOS

Estado de Gastos 2014
Capitulo Descripcion Importe (€)
1 GASTOS DE PERSONAL 1.034.164,54
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.195.537,22
3 GASTOS FINANCIEROS 27.804,95
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251.100,00
6 INVERSIONES REALES 623.186,46
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 75.631,37

Total Presupuesto 3.207.430,54

SEGUNDO: E| Presupuesto definitivo se aprobard con efectos 1 de enero y los créditos en él
incluidos tendran la consideracion de créditos iniciales.

TERCERO: Aprobar inicialmente la plantilla de personal, dando cumplimiento a las previsiones
establecidas en el articulo 20.2, de la Ley Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2014 y comprensiva esta de todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, con ajuste de las retribuciones integras del personal de este Ayuntamiento, a
los limites de incremento dispuestos por la citada Ley.

CUARTO: Exponer al publico el Presupuesto General para el afio 2014, las Bases de Ejecucion
y la Plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin
oficial de la provincia de Jaén y tablon de anuncios municipal, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los interesados.

QUINTO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no sea
presentada ninguna reclamacion.

SEXTO: Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como a la Comunidad Auténoma.

En Fuensanta de Martos, a 31 de enero de 2014.= La Alcaldesa.= Fdo. Francisca Molina
Zamora, rubricado».
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La Comision Informativa Municipal de Economia, Hacienda y Cuentas, tras deliberacion de los
Sres. Concejales, por cuatro votos a favor (Grupo Municipal PSOE) y dos abstenciones (Grupos
Municipales PP y PA), dictamina favorablemente |la elevaciéon a Pleno de dicho acuerdo.”

Sometido a votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: once de los once
miembros que integran el Pleno municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, obteniéndose seis votos a favor (Grupo Municipal PSOE), y cuatro abstenciones (Grupos
Municipales PP y PA) por lo que la Sra. Presidenta, declara aprobado en sus propios términos el
dictamen precedente.

Con caracter previo a la votacion del acuerdo, se destaca por la Alcaldia-Presidencia aspectos
tales como el esfuerzo inversor, la cuantificacion y detalle del anexo estado de la deuda, la
dotacién de créditos en el estado de gastos para la creacion y puesta en marcha de una bolsa
de empleo para servicios esenciales de competencia municipal, cuya aprobacion se tiene
prevista por el equipo de Gobierno para el préximo Pleno a celebrar, la clarificaciéon de la
plantilla presupuestaria, indicando que la que se encuentra en fase de elaboracion y estudio
para su adecuacion y actualizacidn, entre otros aspectos, destacando que era la primera vez
que este Ayuntamiento, llevaba a aprobacion el Presupuesto General del ejercicio, dentro de
los primeros meses del afio. Interviene seguidamente, en primer lugar el Sr. D. Manuel
Espinosa Pefia (Grupo Municipal P.A.) que manifiesta las dudas que su Grupo Municipal tiene,
sobre cuestiones tales como la aplicacion definitiva de los pagos pendientes de aplicacion, asi
como sobre los créditos previstos en algunas aplicaciones del estado de ingresos, en concreto
la destinadas a recoger la prevision por ingresos procedentes del Impuesto sobre
Construcciones y Obras, sobre las cuales se indica que dada la actual coyuntura econdmica,
resultara dificil alcanzar las previsiones contenidas en el presupuesto a fin de ejercicio.
Seguidamente, la Presidencia explica los elementos tenidos en cuenta para realizar las
previsiones de ingresos, sefialando que se trata de una prevision, indicando, en lo relativo a los
pagos pendientes de aplicacién, que estos se determinaran en la magnitud Remanente de
tesoreria, deducida de la liquidacion presupuestaria que debe ser aprobada durante el préoximo
mes de marzo.

En el segundo turno de intervenciones, el Sr. D. Manuel Espinosa Pefia (Grupo Municipal P.A.)
manifiesta que debido a que su Grupo Municipal, no ha tenido participacion en la confeccién y
elaboracion del Presupuesto Municipal, el sentido de su voto va a ser la abstenciéon, a
continuacion, el Sr. D. Marcial Jesus Sanchez Chica (Grupo Municipal P.P.) sefiala que su
grupo, estima de igual manera que se deberia haber dado participacion a los Grupos
integrantes de esta Corporacion Municipal en la confeccién y elaboracién del Presupuesto
General, indicando que su Grupo municipal optara por abstenerse en el voto y motivandolo, en
lo anteriormente sefialado. Finaliza las intervenciones la Presidencia declarando que recoge lo
expuesto por los Grupos Municipales e indicando que para préoximos Presupuestos, tendra en
cuenta su participacion.

2) APROBACION DEL CONVENIO DE DELEGACION EN DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN, A TRAVES DEL SERVICIO DE RECAUDACION, LAS FACULTADES DE
INSPECCION Y RECAUDACION DEL ICIO.

Se da cuenta de Propuesta de Alcaldia, de fecha 31 de enero de 2014, con el siguiente tenor
literal:

«PROPUESTA DE LA ALCALDIA
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ACUERDO DE DELEGACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, A TRAVES DE
SU ORGANISMO AUTONOMO LOCAL SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y
RECAUDACION, DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y RECAUDACION DEL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Considerando que RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales atribuye a los Municipios facultades
de Gestion, Liquidacion, Inspeccion y Recaudacion tributarias de sus tributos y demas recursos
de Derecho publico.

Considerando la complejidad que la realizacidon de estas tareas comporta y, asimismo, que su
relevancia dentro del mas amplio ambito de la Hacienda Local, aconseja la utilizacion de
féormulas que permitan un eficaz y adecuado ejercicio de las facultades mencionadas, dentro de
los sistemas que para este fin prevé la normativa local aplicable.

Para la delegacion de las facultades de Inspeccién, Liquidacion y Recaudacion del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, esta Alcaldia-Presidencia, eleva la siguiente
PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar, el Convenio de Delegacién en la Diputacién Provincial de Jaén, a través de
su Organismo Auténomo Local, Servicio Provincial de Gestidon y Recaudacion, de las facultades
de inspeccion y recaudacion del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, en los
términos que, a continuacion, se detallan:

"CONVENIO DE DELEGACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, A TRAVES DE
SU ORGANISMO AUTONOMO LOCAL SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y
RECAUDACION, DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

En Jaén, a (fecha de aprobacion por el Pleno de Diputacion)

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Francisco Reyes Martinez, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, con facultades para intervenir en este acto en virtud de lo establecido en el
art. 8 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion, y de otra parte la Sra. DAa. Francisca Molina Zamora, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, autorizado para este acto en virtud de acuerdo
municipal plenario adoptado en fecha7 de febrero de 2014,

EXPONEN

Que el RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales atribuye a los Municipios facultades de Gestion,
Ligquidacién, Inspeccion y Recaudacion tributarias de sus tributos y demas recursos de Derecho
publico.

La complejidad que la realizacidon de estas tareas comporta y, asimismo, su relevancia dentro

del mas amplio ambito de la Hacienda Local, aconseja la utilizaciéon de férmulas que permitan
un eficaz y adecuado ejercicio de las facultades mencionadas, dentro de los sistemas que para
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este fin prevé la normativa local aplicable.

La Diputacion de Jaén, a través de su Organismo Auténomo Local "Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion”, ha venido desempefiando funciones de recaudacion, en base a los
convenios suscritos al efecto con los distintos municipios de la provincia y a partir de 1 de
Enero de 1.992, ha ejercido igualmente las facultades de gestion tributaria, en virtud de los
acuerdos de delegacion validamente adoptados por los Municipios y aceptados por la
Corporacién Provincial.

Por ello, y al objeto de regular de forma unitaria en un solo convenio el nuevo marco de
delegaciones de las facultades expresadas anteriormente, es por lo que, en base a los arts. 7
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el art. 106.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se convienen los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Alcance del Convenio.

Aprobar la delegacién de las facultades de Inspeccion, Liquidacion y Recaudacion del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuya titularidad ostenta el Ayuntamiento, a favor
de la Diputacion Provincial de Jaén, que se llevaréd a cabo a través de los Servicios y Entes
instrumentales que a este efecto determine, segun el alcance y condiciones que se establezcan
en el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en la RD Legislativo 2/2004 de 5
marzo, art.7, y Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 106.3.

SEGUNDO.- Objeto del Convenio.
El contenido de la delegacion alcanzara el ejercicio de las siguientes funciones:

Inspeccién Tributaria

De acuerdo con la normativa legal al efecto, Ley General Tributaria, Reglamento General de
Inspeccién y el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Diputacion, a
través del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, asume la inspeccion del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, y en consecuencia, solo respecto de las deudas
dimanantes de las actuaciones inspectoras, asume las siguientes funciones:

I.- Practica de las liquidaciones determinantes de las deudas tributarias.

II.- Practica de notificaciones individuales en las citadas liquidaciones expedidas a
consecuencia de las actuaciones inspectoras.

III.- Recaudaciéon de las deudas correspondientes a las liquidaciones dimanantes de las
actuaciones inspectoras, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

IV.-  Expedir la correspondiente providencia de apremio respecto de estas deudas.
V.- Liquidar los intereses de demora en las referidas deudas.
VI.-  Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones, sujetas a Derecho

VII.- Resolucidon y ejecucién de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos y
compensacion de deudas tributarias dimanantes de las actuaciones inspectoras.

VIII.- Resolucion de los recursos contra los actos de inspeccion tributaria realizados en el
ambito del presente Convenio.

IX.- Actuacion en orden a la asistencia e informaciéon al contribuyente sobre las materias
anteriores.

X.- Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente, tendentes a la realizacion de
los recursos publicos objeto de este Convenio, en el ambito de la inspeccién tributaria.
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TERCERO.- Andlisis de la Delegacidn.

1).- La Diputacién Provincial de Jaén ejercera las facultades objeto de la presente
delegacion a través de su Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion.

2).- Para el ejercicio de las facultades delegadas, el Organismo se atendra al
Ordenamiento Local y a la legislacion aplicable de acuerdo a lo establecido en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales asi como a la normativa que en materia de liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributarias pueda dictar la Diputacion Provincial de Jaén, en uso de su
potestad reglamentaria prevista en el art. 106.2. de la Ley de Bases de Régimen Local, asi
como a los procedimientos y estipulaciones de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion.

CUARTO.- Compensaciones econdomicas.

19.- De la Gestidon Recaudatoria en Voluntaria y en Ejecutiva.

Se estara al mismo porcentaje y condiciones que en los demas Tributos que el
Organismo gestione por delegacion del Ayuntamiento.

29.- De la Inspeccidn.

El Ayuntamiento percibira el 65% del principal de la cuota liquidada e ingresada.

QUINTO.- Acuerdos y Convenios.

El Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion instara la
formalizacion, con las Instituciones Publicas o Estamentos intervinientes en la configuracion del
Impuesto, de los Acuerdos y Convenios necesarios para una Gestion agil y eficaz del Impuesto.

SEXTO.- Normas de funcionamiento.

a) Para llevar a cabo las actuaciones inspectoras respecto del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, el Ayuntamiento remitiré mensualmente las
licencias de obras, en los 10 primeros dias de cada mes, respecto de las presentadas en
el mes anterior, diligenciadas con registro de entrada de la Corporacion.

b) Ademds, con caracter general, el Ayuntamiento desarrollaré los siguientes

compromisos:

» Tramitar y cumplimentar en los plazos reglamentarios las peticiones de ampliacion o
aclaracion de datos, asi como las demas incidencias que en el proceso de la inspeccion y
recaudacion tributaria se produzcan.

= Facilitar al personal del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, en los
desplazamientos al Municipio para el desarrollo de sus funciones, los medios materiales y
humanos minimamente imprescindibles para la mejor atencién a los ciudadanos.

= Remitir al Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion, en el transcurso de los quince dias
siguientes a su aprobacion definitiva, copia de las correspondientes Ordenanzas Fiscales.

SEPTIMO.- Régimen de Anticipos y Liquidaciones.

» QOrdinarios.

El Ayuntamiento percibird@ mensualmente, por doceavas partes, el 70% del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras recaudado en el ejercicio anterior, quedando la
Diputaciéon expresamente facultada para realizar las retenciones, debidamente autorizadas por
el Ayuntamiento, asi como cualquier otro tipo de deuda que el Ayuntamiento puedan tener con
la Diputacidon Provincial de Jaén o sus Organismos Auténomos, incluida la compensacion de los
Anticipos.

Las licencias de obras correspondientes a los ultimos dos afos, sobre las que no se hubiere
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liguidado el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras por el Ayuntamiento a la
firma del Convenio, podran ser enviadas al Organismo para su cobro, siendo éste objeto de
Entregas a cuenta ordinarias.

Los Anticipos ordinarios no devengaran coste financiero alguno para los Ayuntamientos.

Una vez finalizado el ejercicio, las entregas ordinarias se liquidaran y compensaran con la
efectiva recaudacion del Impuesto delegado.

Durante el primer afo de vigencia del Convenio, a efectos de los Anticipos a cuenta, el
Ayuntamiento certificara la recaudacion por este concepto en el afio inmediatamente anterior.

» Extraordinarios.

El Ayuntamiento podra solicitar por escrito anticipos hasta el limite del 90% del importe objeto
de entregas a cuenta mediante anticipos ordinarios, con un mes de antelacion a la fecha en
que precise disponer de los mismos, previa minoracion de las cantidades que deban deducirse
por retenciones que por cualquier causa tengan autorizadas el Ayuntamiento, y las entregas
mensuales realizadas.

Concedidos los anticipos, su importe le sera transferido con deduccion de los costes financieros,
y quedando suspendidos los anticipos ordinarios

La Diputacion Provincial subsidiara el 25% del tipo de interés deudor del nominal al que se
efectue el cargo de este coste financiero. (Acuerdos del Consejo de Administracion de 23 de
septiembre de 1997 y de 21 de enero de 2000).

La concesion de los anticipos extraordinarios quedarad supeditada en todo momento a las
condiciones del mercado financiero y se cancelaran con cargo a las liquidaciones por voluntaria
y ejecutiva que se practiquen al Ayuntamiento en el ejercicio y, si la cuantia de aquellos
resultara inferior al importe de los anticipos, se compensara la diferencia con cargo a sucesivas
liquidaciones, con costo financiero a cargo del Ayuntamiento.

OCTAVO.- Ambito temporal.

La presente delegacion entrara en vigor al dia siguiente de la fecha del acuerdo de aceptacion
por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, y estara vigente durante 4 afos, quedando
tacitamente prorrogada por periodos de 4 afos si ninguna de las partes lo denuncia, con una
antelacion de al menos un afo a su finalizacién o a cualquiera de los periodos de prorroga.

Una vez aceptada la delegacion por la Diputacién Provincial de Jaén, el presente convenio se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincial y en el de la Comunidad Auténoma, para general
conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el art. 7.2 del RD Legislativo 2/2004.

NOVENO.- Clausula de protecciéon de datos.

La presente clausula se incorpora para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales (LOPD). El
Ayuntamiento es el responsable de los datos de caracter personal, y la Diputacion de Jaén, tal
y como dispone el articulo 3.g) LOPD, es la encargada del tratamiento de datos personales.

a) La Diputacion de Jaén se ajustara a las instrucciones dadas por el
Ayuntamiento delegante para el tratamiento de datos de caracter personal
qgue sean precisas para llevar a buen fin la prestacion del servicio que figura
en el Convenio, segun lo establecido en el articulo 3 d) LOPD.

b) La Diputacion de Jaén se compromete a que solamente tratara los datos
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personales conforme a las instrucciones del responsable de su tratamiento, y
no los aplicara o utilizara con el fin distinto al que figura en el Convenio, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, salvo en el
supuesto de que tal comunicacion sea obligatoria por disponerlo asi una
norma con rango de ley.

c) La Diputacién de Jaén garantiza que en el tratamiento de los referidos datos
personales se adoptaran las medidas de indole técnica y organizativa que
resulten preceptivas para preservar la seguridad de este tipo de datos, en los
términos dispuestos en el articulo 9 LOPD y atendiendo a las previsiones que,
segun la calificacion que se otorgue en razén de su contenido, establece el
Real decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan los
datos de caracter personal. El Ayuntamiento autoriza a la Diputacion de Jaén
para que proceda al intercambio y cesion de datos de los contribuyentes en el
ejercicio de las competencias delegadas, siempre que el intercambio y/o
cesion de datos estén previstos en una norma legal.

d) La normativa vigente garantiza el derecho de rectificaciéon o cancelacién del
interesado cuando el tratamiento no se ajuste a lo dispuesto por la Ley o
cuando los datos resulten inexactos o incompletos.

Los ciudadanos podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos
ante el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion de la Diputacion de Jaén, como encargado
del tratamiento.

Con el fin de cumplir las exigencias legales sobre el derecho de rectificacion, la Diputacion de
Jaén y el Ayuntamiento se comunicaran reciprocamente los datos inexactos o incompletos que
detecten en el ejercicio de sus funciones o que les sean facilitados por los propios interesados.
Las correcciones deberdn incorporarse tanto en los ficheros tributarios de la Diputacion de
Jaén, como en el supuesto de devengo periddico del tributo, en los padrones, matriculas y
demas listas cobratorias para que los datos de los ejercicios venideros sean los correctos.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, y en
el lugar y fecha del encabezamiento, extendiéndose para constancia el presente documento por
duplicado y a un solo efecto, que después de leidos firman de conformidad.

Alcaldesa Presidenta Presidente

Ayuntamiento de Fuensanta de Martos Diputacién Provincial de Jaén”

SEGUNDO.- Aprobar la delegacion referida, en los términos y con el contenido que se recoge en
el apartado anterior, en la Diputacion Provincial de Jaén.

TERCERO.- Facultar, como tan ampliamente en Derecho proceda, a la alcaldia-Presidencia para
la realizacion de cualesquiera actos administrativos relacionados con el cumplimiento del
presente acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo a la Excelentisima Diputacion Provincial de Jaén.

En Fuensanta de Martos, a 31 de enero de 2014.= La Alcaldesa.= Fdo.: Francisca Molina
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Zamora, rubricado».

La Comisién Informativa Municipal de Asuntos Generales de Competencia Municipal, tras
deliberacion de los Sres. Concejales, por cuatro votos a favor (Grupo Municipal PSOE) y dos
abstenciones (Grupos Municipales PP y PA), dictamina favorablemente |la elevacion a Pleno
de dicho acuerdo.”

Sometido a votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: once de los once
miembros que integran el Pleno municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, obteniéndose nueve votos a favor (Grupos Municipales PSOE y PP), y cuatro abstenciones
(Grupo Municipal PA) por lo que la Sra. Presidenta, declara aprobado en sus propios términos
el dictamen precedente.

Con caracter previo a la votacién del acuerdo, interviene en primer lugar el Sr. D. Manuel
Espinosa Pefia (Grupo Municipal P.A.) que manifiesta que su Grupo Municipal, se pregunta los
motivos de la delegacién objeto del punto del orden del dia, sefalando al respecto, que una de
las consecuencias inmediatas derivadas de la aprobacién de dicho Convenio, iba a ser que las
funciones que se vienen realizando en la actualidad, por el personal Técnico de esta Entidad,
cada vez serian mas reducidas y disminuidas, en consecuencia, en ese caso, deberian hacerse
las adecuaciones singulares de procedencia. Se inicia un debate sobre la cuestién planteada
por los integrantes de los distintos Grupos, en el que finalmente ante las dudas suscitadas, se
solicita por Sr. D. Manuel Espinosa Pefia (Grupo Municipal P.A.), aclaracion a la Secretaria de la
Corporacién, sobre el ejercicio de determinadas funciones publicas por el personal laboral de la
Entidad. Seguidamente, la Presidencia da la palabra al Secretario, quien informa al respecto
que el Articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
introducido, en su actual redaccidn, por el nimero veinticuatro del articulo primero de la Ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local y cuya
entrada en vigor tuvo lugar el pasado 1 de enero, sefiala lo siguiente, en su apartado tercero:
“Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son
funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que
impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley,
se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la funcidn.”, en consecuencia, segun indica la Secretaria, el
ejercicio de determinadas funciones corresponde exclusivamente a personal Funcionario, sin
perjuicio de que la cuestion suscitada, por su complejidad, pueda ser objeto de un estudio
pormenorizado y para ello recuerda a los miembros de la Corporacidn, que pueden solicitar los
informes oportunos a esta Secretaria, por los cauces legalmente establecidos.

Finaliza las intervenciones la Presidencia, declarando que seran realizados los informes y
estudios oportunos, recordando, como se indicé en el punto anterior, que se encuentra en fase
avanzada de estudio, la regularizacion de determinadas situaciones derivadas de la actual
configuracién de la Plantilla de personal y que se va a solicitar la oportuna asistencia, a la
Excelentisima Diputacion Provincial, a fin de contar con el instrumento de ordenacién de
personal adecuado.

3) PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DE MéR];TOS ESPECIFICOS QUE
HAN DE REGIR EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DEL
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PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DE ESTA CORPORACION,
RESERVADO A FUNCIONARIO CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

Se da cuenta de Propuesta de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2.014, con el siguiente tenor
literal:

«Propuesta de Alcaldia
BASES DE MERITOS ESPECIFICOS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DE ESTA
CORPORACION, RESERVADO A FUNCIONARIO CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo, por funcionario
con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de trabajo.

Corporacion: Fuensanta de Martos (Jaén).

Poblacion (31 de diciembre de 2013): 3.170 habitantes
Denominacion del Puesto de Trabajo: Secretario-interventor.
Subescala y categoria: secretaria-Intervencion

Nivel de Complemento de Destino: 24 _

Complemento Especifico: 1350,11 euros.

Situacion actual: nombramiento en régimen de acumulacion.
Entrevista: En el supuesto que el Tribunal lo estime oportuno.
Pago de gastos: Si.

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL
El Tribunal de valoracion estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente titular: D4. Francisca Molina Zamora, Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuensanta de
Martos.
Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

- Vocal 1°.- D. José Maria Guzman Garcia, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal. Actuara como Secretario del Tribunal.

- Vocal 24.- D. Francisco Luna Rivas, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 39.- Dé. Marien Peinado Lozano, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 49.- Representante de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:

- Vocal 1°.- D. Miguel Angel Morales Diaz, Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal. Actuara como Secretario suplente del Tribunal.
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- Vocal 29.- D. Miguel Sdez Medina, Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter estatal.

- Vocal 39.- D. Eduardo Ortega Mufioz, Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 49.- Representante de la Junta de Andalucia.

BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autondémica
aprobados por Decreto 350/2010, de 27 de julio, del Parlamento de Andalucia (BOJA n° 179,
de fecha 13 de septiembre de 2010), sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos y que forman parte de la relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)

Visto que el Excmo. Ayto. de Fuensanta de Martos ha tenido vacante la plaza de Secretaria-
Intervencion desde mediados de 2010.

Considerando las modificaciones legislativas acaecidas durante los ultimos afios, en especial,
todas aquellas producidas en los ultimos tiempos que derivan del cumplimiento de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de
la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la citada Ley y demds normativa en materia de gestion
econdmico-financiera y presupuestaria.

Considerando de igual manera, la entrada en vigor para el proximo ejercicio 2015 de la nueva
Instruccion de Contabilidad Publica adaptada a la Administracion Local aprobada mediante
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local, lo que va a suponer la obligatoria y necesaria implantacion en la
Entidad de todo el nuevo sistema de informacion y control contable recogido en dicha
normativa, asi como la implantacion necesaria de una nueva Estructura Presupuestaria.

Vista la intencion de esta Corporacion de proceder al desarrollo e implantacion eficaz, de la
normativa citada en los péarrafos anteriores, asi como de aquellas disposiciones que la
desarrollan (entre otras, aquellas relativas a la facturacion electrénica, implantacion de
registros de facturacion, asi como, fortalecimiento de la Funcion Interventora impuesta por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local
y su normativa de desarrollo), de manera que la adaptacién al nuevo marco econdémico-
financiero y el cumplimiento de la normativa impuesta se realice con celeridad y de manera
eficiente.

Vista la peculiaridad de este Ayuntamiento, cuya plaza de habilitacion estatal, se encuentra
clasificada dentro de la subescala y categoria  Secretaria-Intervencion, por poseer una
poblacion inferior a los 5.000 habitantes y, en consecuencia, no disponer de funciones
reservadas separadas, asignadas a una plaza de Intervencién, conllevando un mayor volumen
de trabajo para el titular de la plaza, en lo que a la gestion econdémico-financiera y
presupuestaria se refiere. Se otorgaran 0,01 puntos por mes, hasta un total de 5 puntos por
el desempeflo, por periodo minimo de 48 meses, de puestos reservados a Funcionarios de
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Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal, subescala Intervencion-Tesoreria, en
virtud de nombramiento definitivo, provisional o comision de servicios que impliquen el
desempefio de puestos de Intervencion, reservados a Funcionarios de habilitacion de Caracter
Estatal, en municipios Andaluces y con una poblacién comprendida entre 5.000 habitantes y
7.500 habitantes.

1. POR CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 2 puntos)

1.- Por la realizacidon de cursos en materia de especializacion en derecho administrativo local
andaluz homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de
5 horas de realizacién: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

2.- Por la realizacién de cursos en materia de actualizacion del régimen juridico de las
entidades locales andaluzas, homologados a efectos de baremo de méritos generales o
autondmicos de funcionarios con habilitacion de caracter estatal por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de
5 horas de realizacién: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

3.- Por la realizaciéon de cursos en materia de control interno y auditoria en la administracion
publica, homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de
5 horas de realizacién: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

3. OTROS MERITOS (0,50 PUNTOS)

1.- Por haber participado como ponente en jornadas impartidas por universidades Andaluzas,
en materia de reforma, sostenibilidad y racionalizacion de la administracion local, a partir del
afo 2013, impartiendo ponencias de duracién minima de una hora, en materia de control
financiero de las Entidades Locales, se otorgara 0,50 puntos, a fin de acreditar una mayor
solvencia en el entendimiento de las cuestiones econémico financieras, derivadas de la
aplicacion practica de la reforma local durante el ejercicio 2014 y sucesivos, asi como tanto
para garantizar una mayor eficacia en la preparacion de expedientes sobre asuntos
relacionados con la materia, como para impartir la debida formacién al personal de esta
Entidad.

4. ENTREVISTA: Si el tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una
entrevista a los concursantes que considere conveniente para la concrecion de los méritos
especificos o de determinacion autondmica. A estos efectos, se notificarda a los concursantes
afectados la fecha, hora y lugar de celebracion. La inasistencia injustificada a la entrevista
supondra la exclusién del concurso.

BASE CUARTA: VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
Los méritos correspondientes al apartado 1.- experiencia profesional- se acreditaran mediante
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certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion correspondiente donde se acredite la
concurrencia de los meritos que se pretenden valorar.

Los méritos correspondientes al apartado 2.- cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditaran mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma o
certificacion acreditativa de la participacion en el curso expedida por el centro u organismo
competente.

Los méritos correspondientes al apartado 3.- se acreditaréan mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la participacion en el
curso, jornada o actividad organizada por Universidad andaluza, expedida por el centro u
organismo competente.

BASE QUINTA: NORMATIVA APLICABLE

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo establecido en los
articulos 13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier otra norma del
Ministerio de Administraciones Publicas que regule el presente concurso, conforme la
Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

BASE SEXTA: RECURSOS

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

PROPUESTA DE ACUERDO

Dada cuenta del expediente instruido para el establecimiento de méritos especificos en el
concurso para la provision del puesto de trabajo de Secretario-Interventor de este
Ayuntamiento y,

Atendiendo que segun el articulo 12 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, la provision de
puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal se
efectuard mediante concursos ordinarios de méritos convocados por los Presidentes de las
Corporaciones Locales.

Atendiendo que segun el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde a la
Administracion del Estado determinar los méritos generales, a las Comunidades Auténomas los
de determinacion autonémica y a las Corporaciones Locales la determinacién de los especificos.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo previsto en de conformidad con lo previsto en
la Disposicion Adicional 2@ de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, modificada por el Real Decreto Ley 8/2010, de de 20 de mayo, los articulos 13 y
siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por RD
834/2003, de 27 de junio, y visto el acuerdo plenario de fecha 4 de julio del 2011 en el cual se
delega en la Junta de Gobierno Local toda la competencias plenarias, susceptibles de
delegacion:
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PRIMERO: Aprobar las bases, que constan en el expediente, que han de regir el concurso para
la provisidon con caracter definitivo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en las que se
establecen los méritos especificos en atencion a las caracteristicas de esta entidad local, en los
siguientes términos:

BASES DE MERITOS ESPECIFICOS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DE ESTA
CORPORACION, RESERVADO A FUNCIONARIO CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo, por funcionario
con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de trabajo.

Corporaciéon: Fuensanta de Martos (Jaén).

Poblacion (31 de diciembre de 2013): 3.170 habitantes.
Denominacién del Puesto de Trabajo: Secretario-interventor.
Subescala y categoria: secretaria-Intervencion

Nivel de Complemento de Destino: 24 _

Complemento Especifico: 1350,11 euros.

Situacién actual: nombramiento en régimen de acumulacion.
Entrevista: En el supuesto que el Tribunal lo estime oportuno.
Pago de gastos: Si.

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL
El Tribunal de valoracion estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente titular: D4. Francisca Molina Zamora, Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuensanta de
Martos.
Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

- Vocal 1°.- D. José Maria Guzman Garcia, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal. Actuara como Secretario del Tribunal.

- Vocal 2a.- D. Francisco Luna Rivas, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 39.- Dé. Marien Peinado Lozano, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 49.- Representante de la Junta de Andalucia.

Vocales Suplentes:
- Vocal 1°.- D. Miguel Angel Morales Diaz, Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal. Actuara como Secretario suplente del Tribunal.

- Vocal 29.- D. Miguel Sdez Medina, Funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter estatal.
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- Vocal 39.- D. Eduardo Ortega Mufioz, Funcionario de Administracién Local con
habilitacidn de caracter estatal.
- Vocal 49.- Representante de la Junta de Andalucia.

BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autondémica
aprobados por Decreto 350/2010, de 27 de julio, del Parlamento de Andalucia (BOJA n° 179,
de fecha 13 de septiembre de 2010), sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos y que forman parte de la relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 5 puntos)

Visto que el Excmo. Ayto. de Fuensanta de Martos ha tenido vacante la plaza de Secretaria-
Intervencion desde mediados de 2010.

Considerando las modificaciones legislativas acaecidas durante los ultimos afios, en especial,
todas aquellas producidas en los ultimos tiempos que derivan del cumplimiento de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de
la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la citada Ley y demds normativa en materia de gestion
econdmico-financiera y presupuestaria.

Considerando de igual manera, la entrada en vigor para el proximo ejercicio 2015 de la nueva
Instruccion de Contabilidad Publica adaptada a la Administracion Local aprobada mediante
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local, lo que va a suponer la obligatoria y necesaria implantacion en la
Entidad de todo el nuevo sistema de informacidon y control contable recogido en dicha
normativa, asi como la implantacién necesaria de una nueva Estructura Presupuestaria.

Vista la intencion de esta Corporacion de proceder al desarrollo e implantacion eficaz, de la
normativa citada en los péarrafos anteriores, asi como de aquellas disposiciones que la
desarrollan (entre otras, aquellas relativas a la facturacion electrénica, implantacion de
registros de facturacion, asi como, fortalecimiento de la Funcién Interventora impuesta por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local
y su normativa de desarrollo), de manera que la adaptacién al nuevo marco econdémico-
financiero y el cumplimiento de la normativa impuesta se realice con celeridad y de manera
eficiente.

Vista la peculiaridad de este Ayuntamiento, cuya plaza de habilitacion estatal, se encuentra
clasificada dentro de la subescala y categoria  Secretaria-Intervencion, por poseer una
poblacion inferior a los 5.000 habitantes y, en consecuencia, no disponer de funciones
reservadas separadas, asignadas a una plaza de Intervencién, conllevando un mayor volumen
de trabajo para el titular de la plaza, en lo que a la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria se refiere. Se otorgaran 0,01 puntos por mes, hasta un total de 5 puntos por
el desempefio, por periodo minimo de 48 meses, de puestos reservados a Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal, subescala Intervencion-Tesoreria, en
virtud de nombramiento definitivo, provisional o comision de servicios que impliquen el
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desempefio de puestos de Intervencion, reservados a Funcionarios de habilitacion de Caracter
Estatal, en municipios Andaluces y con una poblacion comprendida entre 5.000 habitantes y
7.500 habitantes.

1. POR CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 2 puntos)

1.- Por la realizacion de cursos en materia de especializacion en derecho administrativo local
andaluz homologados a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de
5 horas de realizacién: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

2.- Por la realizacion de cursos en materia de actualizacion del régimen juridico de las
entidades locales andaluzas, homologados a efectos de baremo de méritos generales o
autondmicos de funcionarios con habilitacion de caracter estatal por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de
5 horas de realizacién: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos en materia de control interno y auditoria en la administracion
publica, homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal por el INAP o el IAAP:

Por jornadas en las cuales no se especifique las horas o como maximo tuviese una duracion de
5 horas de realizacién: 0,10 puntos.

Por cursos cuya duracion oscile de 6 horas a 19 horas: 0,25 puntos.

Por cursos cuya duracion sea de 20 horas o superior: 0,80 puntos.

3. OTROS MERITOS (0,50 PUNTOS)

1.- Por haber participado como ponente en jornadas impartidas por universidades Andaluzas,
en materia de reforma, sostenibilidad y racionalizacion de la administracion local, a partir del
afo 2013, impartiendo ponencias de duracién minima de una hora, en materia de control
financiero de las Entidades Locales, se otorgara 0,50 puntos, a fin de acreditar una mayor
solvencia en el entendimiento de las cuestiones econémico financieras, derivadas de la
aplicacion practica de la reforma local durante el ejercicio 2014 y sucesivos, asi como tanto
para garantizar una mayor eficacia en la preparacion de expedientes sobre asuntos
relacionados con la materia, como para impartir la debida formacién al personal de esta
Entidad.

4. ENTREVISTA: Si el tribunal lo estima oportuno, podra acordar la realizacion de una
entrevista a los concursantes que considere conveniente para la concrecion de los méritos
especificos o de determinacion autondmica. A estos efectos, se notificara a los concursantes
afectados la fecha, hora y lugar de celebracion. La inasistencia injustificada a la entrevista
supondra la exclusién del concurso.

BASE CUARTA: VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
Los méritos correspondientes al apartado 1.- experiencia profesional- se acreditaran mediante
certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion correspondiente donde se acredite la
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concurrencia de los meritos que se pretenden valorar.

Los méritos correspondientes al apartado 2.- cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditaran mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma o
certificacion acreditativa de la participacion en el curso expedida por el centro u organismo
competente.

Los méritos correspondientes al apartado 3.- se acreditaréan mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la participacion en el
curso, jornada o actividad organizada por Universidad andaluza, expedida por el centro u
organismo competente.

BASE QUINTA: NORMATIVA APLICABLE

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo establecido en los
articulos 13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier otra norma del
Ministerio de Administraciones Publicas que regule el presente concurso, conforme la
Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

BASE SEXTA: RECURSOS

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEGUNDO: Incluir en instrumento de ordenacion de personal de este Ayuntamiento, cédigo de
puesto FHN1 Secretaria-Intervencion, los meritos especificos recogidos en las bases aprobadas
en este acuerdo, indicando que esta inclusién no supone un aumento retributivo del puesto
debido a que no se aumentan las funciones a desempefar sino que se concretizan las ya
existentes.

TERCERO: Dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

En Fuensanta de Martos, a 31 de enero de 2014.= La Alcaldesa.= Fdo.: Francisca Molina
Zamora, rubricado».

La Comision Informativa Municipal de Asuntos Generales de Competencia Municipal, tras
deliberacion de los Sres. Concejales, por cinco votos a favor (Grupo Municipal PSOE Y PP) y
una abstencién (Grupo PA), dictamina favorablemente la elevacién a Pleno de dicho
acuerdo.

Sometido a votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: once de los once
miembros que integran el Pleno municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, obteniéndose once votos a favor (Grupos Municipales PSOE, PP y PA), por lo que la Sra.
Presidenta, declara aprobado en sus propios términos el dictamen precedente.

4) CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL, Y DETERMINACION DE
SU COMPOSICION.

Se da cuenta de Propuesta de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2.014, con el siguiente tenor
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literal,

«Propuesta de Alcaldia

CREACION DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FUENSANTA

El Consejo Escolar Municipal Es un érgano de consulta, compuesto por representantes de todos
los sectores afectados en la tarea educativa, por el que estos participan en la programacion
general

de la ensefianza dentro del ambito del Municipio.

El Consejo Escolar Municipal se rige por el Decreto 286/2010, de 11 de mayo, de modificacion
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la composicion y
funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Es de creacién obligatoria en todos los municipios en cuyo término existan al menos tres
centros escolares publicos.

Ademas la normativa de nuestra Comunidad Auténoma recoge la posibilidad de que se cree de
forma voluntaria en localidades con menos de tres centros publicos; también contempla la
posibilidad de crear Consejos Escolares de ambito comarcal.

El Consejo, ostenta las siguientes competencias:

a) en materias de preceptiva consulta:

* Disposiciones municipales que afecten a temas educativos.

* Distribucion de los gastos que, en materia educativa, corresponden a los Ayuntamientos.
* Cualquier otra cuestion que la Alcaldia considere que ha de ser sometida a su consulta.

b) Materias en que puede actuar a iniciativa propia:

* Distribucion de alumnos a efectos de escolarizacion

* Propuestas de convenios o acuerdos para mejorar la prestacion del servicio educativo

* Constitucion de Patronatos o Institutos Municipales de educacion

* Adaptacion de la programacion de los centros al entorno

* Cualquier otra cuestion relativa a la promocion y extension educativa

* Adaptacion del calendario escolar a las necesidades y caracteristicas socioeconémicas de la
localidad.

Para la creacion y puesta en funcionamiento del Consejo escolar municipal, esta Alcaldia,
PROPONE:

PRIMERO.- La aprobacion de un Reglamento regulador en los términos siguientes:

CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE EDUCACION DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
TITULO I

Péagina 19 de 28



AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (Jaén)

Plaza de la Constitucién, n°. 13
P -2303400 - B

DEFINICION Y FUNCIONES

Articulo 1°.- Promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, se constituye el
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE EDUCACION, al amparo de la Ley 17/2007 de 10 de
diciembre, de modificacion de la Ley 4/1984 de 9 de enero, el Decreto 286/2010 de 11 de
mayo, de modificacion del Decreto 332/1988 de 5 de diciembre, y demas disposiciones legales,
como instrumento de participacion democratica en la gestion educativa que afecte al municipio
y drgano de asesoramiento a la Administracion competente. El Consejo Escolar Municipal
tendra personalidad juridica propia y se regira por el presente Reglamento.

Articulo 2°.- Su édmbito territorial coincidira con el del término municipal.

Articulo 39°.- El Consejo Escolar Municipal de Educacion, tendrd su domicilio social en el propio
edificio del Ayuntamiento o en el local que le sea asignado.

Articulo 49.- Son funciones del Consejo Escolar Municipal, las siguientes:

1) Ser consultado preceptivamente en las materias que a continuacion se relacionan:

a) Disposiciones municipales que afecten a los temas educativos.

b) Distribuciéon de los gastos que, en materia educativa corresponde a los Ayuntamientos,
segun la normativa vigente.

2) Asimismo el Consejo Escolar Municipal, a iniciativa propia, podra elevar informe a la
Administracion competente sobre las cuestiones relacionadas en el punto anterior y, ademas,
sobre las siguientes materias:

a) Distribucion de alumnos a efectos de escolarizacion.

b) Propuesta de convenios o acuerdos para mejorar la prestacion del servicio educativo.

c) Constitucién de patronatos o institutos municipales de educacion.

d) Adaptacion de la programacion de los centros al entorno.

e) Cualesquiera otras cuestiones relativas a la promocidon y extension educativa.

f) Adaptacion del calendario escolar a las necesidades y caracteristicas socioecondémicas de la
localidad.

g) Todas aquellas que por la legislacion le sean atribuidas.

El Alcalde, como Presidente de la Corporacion, podra someter a consulta cualesquiera otras
cuestiones no comprendidas en el punto uno del presente articulo.

TITULO II

COMPOSICION

Articulo 59.- El Consejo Escolar Municipal estard constituido por veinte miembros que
representan a los distintos sectores implicados en la programacion general de la ensefianza en
el ambito municipal.

El nimero de miembros que designard cada uno de estos sectores sera el establecido en los
parrafos siguientes:

a) La persona que ostente la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion Municipal o persona en
quien delegue, que presidira el Consejo Escolar Municipal.

b) Dos representantes de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, designados a propuesta de la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

c) Seis miembros del profesorado del municipio, entre los diferentes niveles de ensefanza

Péagina 20 de 28



AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (Jaén)

Plaza de la Constitucién, n°. 13
P -2303400 - B

existentes en el municipio, nombrados a propuesta de sus centrales y asociaciones sindicales
en proporcion a su representatividad en el ambito electora al que corresponda el municipio y
distribuidos proporcionalmente entre profesores de Centros Publicos y, en su caso, privados
sostenidos con fondos publicos.

d) Tres madres o padres del alumnado o personas que ejerzan la tutela del alumnado,
nombrados a propuesta de las asociaciones de padres y madres de Centros publicos y
privados, en su caso, en proporcion a su representatividad, en cuanto al numero de afiliados, y
distribuidos proporcionalmente entre madres y padres del alumnado de centros publicos y, en
su caso, privados sostenidos con fondos publicos.

e) Tres miembros del alumnado, nombrados a propuesta de las Juntas de Delegados y
Delegadas del Alumnado de los centros docentes publicos y privados concertados del municipio
con mayor numero de alumnas y alumnos.

f) Una persona representante del Personal de Administracion y Servicios de la Administracion
Educativa, nombrada a propuesta de sus asociaciones u organizaciones sindicales mas
representativa.

g) La Concejala Delegada o Concejal Delegado responsable del area de educacion del
Ayuntamiento.

h) Una persona titular de Centros privados sostenidos con fondos publicos, en su caso,
nombrada a propuesta de las organizaciones empresariales o patronales de la ensefianza en
proporcion a su representatividad.

i) Una directora o director de centro docente publico y una directora o director de centro
docente privado concertado del municipio, designados por la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion. De no existir centro privado
concertado en el municipio, los dos directores seran de centros docentes publicos.

Considerando lo dispuesto por el articulo 33.4 del Decreto 332/1988, 5 de diciembre, por el
que se regula la composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito territorial
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se reduce la representacion de profesores, padres y
alumnos, manteniendo la misma proporcion que se establece en los apartados c), d) y e) del
presente articulo, de igual manera, la representacion de la Administracion Educativa, se
disminuye a un representante.

TITULO III .

ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

Articulo 69.- Son drganos necesarios del Consejo Escolar Municipal de Educacion, el Presidente,
el Vicepresidente, el Secretario, el Pleno, la Comision Permanente y las Comisiones de Trabajo.
En su caso, podran crearse drganos complementarios de acuerdo con la legislacion aplicable.

Articulo 79.- El Consejo Escolar Municipal de Educacion tendra un presidente y un
vicepresidente.

El presidente sera el Alcalde del municipio correspondiente. El vicepresidente serd designado
por el

Alcalde de entre los miembros del Consejo.

Asimismo, contara con un Secretario que sera designado por el Delegado Provincial de la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia de entre el personal de la Administracion Educativa, que
actuara con voz pero sin voto.

Los Consejeros seran nombrados, previa propuesta de los sectores correspondientes, en su
caso, por el Alcalde del Ayuntamiento. El mandato de los consejeros seré de cuatro afos. El
Consejo Escolar Municipal se renovara por mitad cada dos aflos en cada uno de los grupos de
consejeros a que se refiere el articulo 5° de este Reglamento, a excepcion del grupo “e)” que
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se renovara cada dos afios en su totalidad.

Las organizaciones, asociaciones o instituciones correspondientes a cada grupo de consejeros a
que se refiere el articulo 5° de este Reglamento, propondra sus representantes al Alcalde del
municipio correspondiente, remitiendo su propuesta con un mes de antelaciéon a la fecha en
que el Consejo Escolar Municipal deba constituirse o renovarse.

Articulo 89.- Las funciones del Presidente son:

a) Ejercer la direccion del Consejo Escolar Municipal.

b) Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones y velar por la ejecuciéon de los
acuerdos.

c) Dirimir las votaciones en caso de empate.

d) Ejercer la representacion oficial del Consejo Escolar Municipal.

e) Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquellas que la legislacion del Estado
o de las Comunidades Auténomas asignen al Consejo Escolar Municipal y no atribuyan a otros
dérganos del Consejo.

Articulo 99.- El vicepresidente sustituiré al presidente en casos de vacante, ausencia o
enfermedad, y realizara las funciones que éste le delegue.

Articulo 100°.- El secretario estara encargado de dirigir las tareas administrativas que el Consejo
precisa para su funcionamiento, y las que legalmente se determine.

Articulo 11°.- Integran el Pleno todos los componentes del Consejo Escolar Municipal. Sera
consultado preceptivamente en las siguientes cuestiones:

a) Disposiciones municipales que afecten a temas educativos.

b) Distribuciéon de los gastos que en materia educativa, corresponde a los Ayuntamientos,
segun la normativa vigente.

c) Todas aquellas otras en que por precepto expreso de una Ley, hayan de consultarse al
Consejo Escolar Municipal en Pleno.

El Pleno del Consejo Escolar Municipal, podra, a iniciativa propia, elevar informe a la
Administracion competente sobre las cuestiones anteriores y, ademas sobre las siguientes
materias:

a) Distribucion de alumnos a efectos de escolarizacion.

b) Propuesta de convenios o acuerdos para mejorar la prestacion del servicio educativo.

c) Constitucion de Patronatos o Institutos Municipales de Educacion.

d) Adaptacién a la programacion de los Centros al entorno.

e) Adaptacion del calendario escolar a las necesidades y caracteristicas socioecondmicas de la
localidad.

f) Cualesquiera otras cuestiones relativas a la promocién y extension educativas.

Articulo 129.- Integran la Comisién Permanente, (segun el articulo 7 del Decreto 286/2010 de
11 de mayo, de modificacion del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre); la Presidenta o
Presidente del

Consejo, la Vicepresidenta o Vicepresidente y ocho miembros elegidos por el Pleno, debiendo
existir entre ellos representacion de todos los grupos de Consejeras y Consejeros a los que se
refiere el articulo 17.1 de la Ley 4/1984, de 9 de enero. Actuard como secretaria o secretario
de dicha Comisidn la persona que ejerza esta funcion en el Consejo Escolar Municipal.

Articulo 139.- Las funciones de la Comision Permanente seran:

a) Proponer al Pleno el Plan de Trabajo General.

b) Proponer la creacién de comisiones de trabajo sobre temas especificos.

c) Adscribir los consejeros a las Comisiones de Trabajo.

d) Solicitar de Organismos y Administraciones competentes aquellos datos, informes y
antecedentes necesarios para despacho de los asuntos por el pleno y las comisiones.
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e) Hacer el seguimiento de los acuerdos tomados en el Pleno.

f) Coordinarse con otros Consejos Escolares Municipales.

g) Informar a los Consejos Escolares de los acuerdos que les afecten.

h) Recabar y recibir informacion de la Comunidad Educativa a través de sus respectivos
Consejos Escolares de Centros, Claustros, AMPAS, y Asociaciones de alumnos.

i) Otras competencias que se prevean legalmente.

Articulo 149°.- En el Consejo Escolar Municipal se estableceran otras Comisiones de trabajo para
el estudio de asuntos concretos de caracter especifico, cuyos informes serdn sometidos a Pleno.
Articulo 159.- En base al articulo 38.-2° in fine del Decreto 332/1988 de 5 de diciembre, se
podran constituir como Comisiones de trabajo las creadas y regidas conforme a la legislacion
aplicable, y en concreto:

a) de escolarizacién y politica educativa municipal.

b) De infraestructura y economia.

c) De prevencidn, salud escolar y deporte.

d) Otras cualesquiera a peticion del Pleno.

Articulo 16°.- En el acuerdo de creacion de las Comisiones de trabajo se determinara la
composiciéon concreta de las mismas teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Presidente del Consejo, es el presidente nato de todas ellas; sin embargo, la presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro del Consejo, a propuesta de la propia

Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.

b) Cada Comisién estara integrada de forma que su composicion se acomode, en lo posible, la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos de Consejeros representados en el
Consejo.

c) La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros del Consejo Escolar Municipal que
deban formar parte de la misma en representacion de cada grupo de Consejeros, se realizara
mediante escrito del mismo dirigido al presidente del Consejo, y del que se dara cuenta al
Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada particular, e incluso dos, en
casos justificados.

Articulo 179.- Los informes de las Comisiones de trabajo no tienen caracter vinculante, que
podran ser devueltos, de forma motivada, para su estudio.

TITULO IV .

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 18°.- Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos: ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias de cardcter urgente.

La periodicidad de las sesiones ordinarias sera fijada por acuerdo del Pleno, y no podra
exceder del limite trimestral.

Las sesiones extraordinarias son aquellas que convoque el presidente con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud de un tercio, al menos, del numero legal de miembros del
Consejo. La convocatoria de esta sesion a instancia de los miembros del Consejo debera
efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticion y no podra demorarse su
celebracion por mas de un mes desde su solicitud.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el presidente cuando la urgencia del
asunto a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacién minima de dos
dias habiles.

Articulo 199.- Corresponde al presidente convocar todas las sesiones del Pleno. Las
extraordinarias han de ser motivadas.

A la convocatoria de las sesiones se acompafara el orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar con el suficiente detalle, los borradores de las actas de sesiones anteriores que deberan
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ser aprobadas en la sesion, y, toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia, que deberan ser notificados a los miembros del Consejo en sus domicilios o lugar de
trabajo.

Articulo 20°.- Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros del Consejo, que nunca podra ser inferior a tres. Este qudrum
deberd mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario del Consejo o de quienes legalmente les sustituyan. Si en primera
convocatoria no existiera el qudérum necesario, se entenderd convocada la sesion
automaticamente a la misma hora dos dias después. De no existir, tampoco, quérum, la
presidencia dejara sin efecto la convocatoria proponiendo el estudio de los asuntos incluidos en
el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad.

Articulo 219.- El pleno del Consejo adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Se requiere mayoria absoluta del numero legal de miembros
para la adopcidon de acuerdos en las siguientes materias:

a) Aprobacién y modificacion del Reglamento de Régimen Interior por el que se regira el
Consejo Escolar Municipal.

b) Transferencia de funciones o actividades a otras Entidades Publicas.

c) Las restantes materias determinadas por Ley.

Articulo 22°.- La Comision Permanente celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del
Presidente, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se hayan designado los miembros
que la integran. Se reunird cuantas veces sean necesarias para entender de los asuntos de su
competencia, y en todo caso, con caracter previo a la celebracién del Pleno a fin de preparar las
sesiones de este. También se reuniran cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

Articulo 239.- Las Comisiones de trabajo celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, en dias y horas que establezca el presidente
del Consejo, o su respectivo presidente, quienes podran asimismo, convocar Sesion
extraordinaria cuando lo solicite un tercio de los miembros de la Comision.

TITULO V

PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO.

Articulo 240.-

1.- Los Consejeros perderan su condicion de miembros del Consejo por alguna de las siguientes
causas:

a) Terminacion del mandato.

b) Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaren su designacion.

c) Revocacion del mandato conferido por las organizaciones respectivas que los designaron, o
por el Delegado provincial de Educacion y Ciencia en el caso de los representantes de la
administracién educativa designados en virtud del articulo 33 b) del Decreto 332/1988 de

5 de diciembre.

d) Renuncia.

e) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos.

f) Incapacidad permanente o fallecimiento.

2.- En el supuesto de producirse alguna vacante en el Consejo Escolar de Educacion, esta sera
cubierta por la organizacion o sector a cuya candidatura corresponde la vacante. Su
nombramiento sera unicamente por el tiempo que restara del anterior mandato y deberd ser
realizado en un plazo maximo de dos meses.

TITULO VI

INDEMNIZACIONES

Articulo 259.- Las indemnizaciones por asistencia, en su caso, a las sesiones del Consejo
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escolar se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

TITULO VII

DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 260°.- El Consejo se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria, que se celebrara a tal fin con el voto
favorable de los dos tercios y los motivos seréan: haber perdido la razén de su existencia o
incumplimiento de los fines esenciales de este Consejo.

b) Por las demas que determinen las Leyes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento y en la medida en que sea
aplicable regira con caracter supletorio, la Ley 4/1984 de 9 de enero, Decreto 332/1988 de 5
de diciembre, el Reglamento de Régimen Interior de la provincia de Almeria y de la Comunidad
auténoma andaluza, asi como el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y régimen
juridico (RD

2568/1986 de 28 de noviembre), la legislacion del Régimen Local y demds disposiciones
legales aplicables.

SEGUNDA.- En base a lo preceptuado en la Disposicién Final Segunda del Decreto 332/1988 de
5 de diciembre, el presente Reglamento debera ser ratificado por el Delegado Provincial de
Educacion.

De conformidad con el articulado precedente, los abajo firmantes se comprometen, como
representantes del Consejo Escolar Municipal de (Educacion) a cumplir y vigilar el cumplimiento
de las normas del presente Reglamento.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Reglamento a la Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia, instando a la misma su ratificacion y designacion de Secretario del Consejo.

TERCERO.- Vistas las comunicaciones formuladas por las Entidades correspondientes,
determinar, considerando lo dispuesto por el articulo 33.4 del Decreto 332/1988, 5 de
diciembre, por el que se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que la Composicion del Consejo
Escolar Municipal del Municipio de Fuensanta, resulta la siguiente:

-Presidencia Maria Francisca Molina Zamora
-Representante de la Administracion | Miguel Angel Torres Funes, C.E.LP.
Educativa de la Comunidad | "Virgen de la Fuensanta.

Auténoma de Andalucia, designados
a propuesta de la persona titular de
la Delegacion Provincial de Ia
Consejeria competente en materia
de educacion

-Representante de la Administracion | Manuela Garcia Pulido, I.E.S. "Fuente de
Educativa de la Comunidad | la Negra”.

Auténoma de Andalucia, designados
a propuesta de la persona titular de
la Delegacion Provincial de Ia
Consejeria competente en materia
de educacion

-Miembro del profesorado del | M3. Carmen Valdivias Lépez. C.E.ILP.
municipio "Virgen de la Fuensanta”.
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-Miembro del
municipio

profesorado del

Mé&. Angeles Ramiro de la Torre. I.E.S.
"Fuente de la Negra”.

-Madre o padre del alumnado o
persona que ejerzan la tutela del

Juan Carlos Martinez Delgado. A.M.P.A.
“"Funtayala”.
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alumnado
Mé&. Angeles Ruiz Zafra. A.M.P.A "Las
Cruces”.

Daniel Olmo Bermudez. I.E.S.
de la Negra”.

Alejandro Hoyos Aguilera. I.E.S. "Fuente
de la Negra”.

-Miembro del alumnado "Fuente

-Persona representante del Personal
de Administracion y Servicios de Ila
Administracion Educativa

- Concejal Delegado responsable del
drea de educacién del Ayuntamiento
Director de centro docente publico

Manuel Molina Lugue.

Antonio Garrido Conde. C.E.I.P. “Virgen
de la Fuensanta”.

Maria José Palacios Gallardo,
"Fuente de la Negra”.

-Directora de centro docente L.E.S.

publico

CUARTO.- Dar traslado del Acuerdo adoptado a la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia
y a los componentes integrantes del Consejo Escolar Municipal del Municipio de Fuensanta a
constituir.

En Fuensanta de Martos, a 31 de enero de 2014.= La Alcaldesa.= Fdo.: Francisca Molina
Zamora, rubricado».

La Comision Informativa Municipal de Asuntos Generales de Competencia Municipal, tras
deliberacion de los Sres. Concejales, por cinco votos a favor (Grupos Municipales PSOE y PP) y
una abstencién (Grupo Municipal PA), dictamina favorablemente la elevacion a Pleno de
dicho acuerdo.

Sometido a votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: once de los once
miembros que integran el Pleno municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, obteniéndose once votos a favor (Grupos Municipales PSOE, PP y PA), por lo que la Sra.
Presidenta, declara aprobado en sus propios términos el dictamen precedente.

Con caracter previo a la votacion del acuerdo, se inicia un debate al respecto por los miembros
de la Corporacion, interviene en primer lugar la Sra. Da. Dolores Maria Santiago Pefia (Grupo
Municipal PA), que manifiesta que su Grupo Municipal considera que no se ha dado la oportuna
participacion y se estima que no ha concurrido, la necesaria igualdad de oportunidades en la
determinacion de la composicion del Consejo Escolar Municipal. Seguidamente, la Presidencia
aclara la cuestion, sefialando que es la propia normativa de aplicacion, la que determina la
composicion y que todo ello viene recogido en el Reglamento regulados que se aprueba al
efecto.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra. D2. Dolores Maria Santiago Pefia (Grupo
Municipal PA), se pregunta sobre los beneficios, en su caso de la creacién del Consejo Escolar
Municipal. Finaliza las intervenciones la Presidencia explicando las funciones y competencias a
desarrollar por el Consejo Escolar Municipal declarando que se trata, en definitiva, de un
instrumento mas que viene a coordinar la actividad desarrollada en materia educativa por los
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diferentes operadores implicados con las funciones y competencias municipales en materia de
educacion.

5) DETERMINACION DE LIMITACION ANUAL DE SESIONES PLENARIAS.

Se da cuenta del siguiente Dictamen emitido por la Comision Informativa Municipal de Asuntos
Generales de Competencia Municipal, de fecha 4 de febrero de 2014:

"5.- PROPUESTA DE _MODIFICACION DEL REGIMEN QE INDEMNIZACIONES POR LA
ASISTENCIA’EFECTI VA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
CORPORACION. Se da cuenta de Propuesta de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2.014, con el
siguiente tenor literal,

«Propuesta de Alcaldia ]

ACUERDO DE MODIFICACION DEL ,REGIMEN DE INDEMNIZACIONES POR LA ASISTENCIA
EFECTIVA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACION.

Mediante acuerdo Plenario, en sesion ordinaria celebrada, en fecha 19 de diciembre de 2013,
se determina, el régimen de indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones, quedando
establecido en los términos siguientes:

"(...) Tercero. Fijar como indemnizaciones por la asistencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la Corporacion:

= PIENOSY ..o 50,00 €.
- Mesa de Contratacion ................. 30,00 €.
- Comisiones Informativas .............. 30,00 €.

() No se abonardn més de dos asistencias a Pleno por mes CON UN LIMITE MAXIMO ANUAL DE
12 PLENQS, teniendo presente que los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva o
parcial estan excluidos de percepcion alguna por la asistencia a las sesiones de los érganos
colegiados de los que formen parte de acuerdo con el articulo 75.3 de la LRBRL y 13.6 del ROF.
Cuarto. Para la el cobro de las anteriores indemnizaciones y asistencias sera preceptivo informe
del Negociado de Personal en el que se certifique las asistencias o gastos que dan lugar a las
mismas.>>.

Por esta Alcaldia-Presidencia, considerando y atendidas en todo caso, las propuestas
formuladas sobre el particular por los grupos politicos integrantes de esta corporacion, se
considera que no deben establecerse limitaciones que puedan suporner merma alguna en el
ejrcicio efectivo de la participacion politica en este Municipio.

Es por ello, segun lo expuesto, por lo que esta Alcaldia-Presidencia, PROPONE, la modificacion
del régimen de indemnizaciones por asistencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de esta Corporacion, en los términos siguientes:

PRIMERO.- Fijar como indemnizaciones por la asistencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacion:

= PIENOS™ .. 50,00 €.
- Mesa de Contratacion ................. 30,00 €.
- Comisiones Informativas .............. 30,00 €.

(1) Los miembros de la Corporacién con dedicacion exclusiva o parcial estan excluidos de
percepcion alguna por la asistencia a las sesiones de los érganos colegiados de los que formen
parte de acuerdo con el articulo 75.3 de la LRBRL y 13.6 del ROF.
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SEGUNDO.- Para la el cobro de las anteriores indemnizaciones y asistencias sera preceptivo
informe del Negociado de Personal en el que se certifique las asistencias o gastos que dan lugar
a las mismas.

En Fuensanta de Martos, a 31 de enero de 2014.= La Alcaldesa.= Fdo.: Francisca molina
Zamora, rubricado».

La Comisién Informativa Municipal de Asuntos Generales de Competencia Municipal, tras
deliberacion de los Sres. Concejales, por 6 votos a favor (Grupos Municipales PSOE, PP y PA),
dictamina favorablemente la elevacion a Pleno de dicho acuerdo.”

Sometido a votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: once de los once
miembros que integran el Pleno municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, obteniéndose once votos a favor (Grupos Municipales PSOE, PP y PA), por lo que la Sra.
Presidenta, declara aprobado en sus propios términos el dictamen precedente.

Finaliza las intervenciones la Presidencia, sefialando que con la inclusién y aprobacién de este

punto del Orden del dia, da cumplimiento a su palabra, recordando que en la Sesion anterior,
adopto el compromiso de solucionar esta cuestion.

No habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion en FUENSANTA DE MARTOS, a las 21:25 del dia
7 de Febrero de 2014.

Ve B° LA ALCALDESA El Secretario

Fdo.: MOLINA ZAMORA MARIA FRANCISCA Fdo.: MEGIAS GONZALEZ ANTONIO
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